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سازد تا به طور را قادر میکوچ ها یک چارچوب پویا است که  کوچمدل تعالی 
 با بر یک رویکرد جامعاین مدل خود را افزایش دهند.   اتها و تأثیر مداوم مهارت

  یک شخصیتایجاد  ها و   عادت ترویج ،ای، رشد شخصیتمرکز بر توسعه حرفه
کند تا در عملکرد  را راهنمایی می کوچ ها ،تعالیقوی تأکید دارد. مدل   کوچینگی

 میدهد پرورشاخلاقی و مؤثر را   کوچینگاصول  باشند، و در عین حال بهترین خود
مدل را به این . در زیر بوجود می آورد ها  و تغییرات مثبتی را در افراد و سازمان

 . دهیم میاختصار توضیح 

 )تسریع کننده ها( شتاب دهنده ها  ❖
موفق، فرد   کوچ  برای تبدیل شدن به یک تعالی فرآیند کوچینگ: •

و بهبود  را توسعه  کوچینگی خودباید به طور مداوم شایستگی های 

 پیشرفت
 

 مسیر 
 

 

نتایج و 
 دستاوردها 

 

 

 

شتاب دهنده ها  
 )تسریع کننده ها(

 

تعالی   مدل
 کوچ



شامل تسهیل مؤثر فرآیند کوچینگ، ایجاد   شایستگی ها  . ایندهد 
مناسب   کوچینگیاعتماد، تعیین اهداف و به کارگیری تکنیک های 

موفق به طور مداوم روی این شایستگی ها کار می  کوچ هایاست. 
 .ارائه دهند تری  با کیفیت کوچینگکنند تا 

کوچ  برای تعالی  کوچینگی مایندستیا  طرز فکر  :کوچینگی  ذهنیت   •
حیاتی است زیرا همدلی، کنجکاوی و حمایت هدفمند را در اولویت  ها 

قابل اعتماد و نتیجه  کوچینگیقرار می دهد. این طرز فکر یک محیط 
 .محور ایجاد می کند

برای  کوچینگپایبندی به اصول اخلاقی   استانداردهای اخلاقی: •
بهزستی و نیک زیستی  ضروری است. این امر فرایند کوچینگ تعالی 

و به نتایج مثبت منجر می ، اعتماد را تقویت کرده را تضمین  مراجعان
حرفه حمایت اعتبار این  ، تمامیت و شود و در عین حال از یکپارچگی

 .می کند
مهارت های ارتباطی عالی برای ایجاد رابطه،  مهارت های ارتباطی: •

نشان دادن همدلی، مدیریت تعارضات و برقراری ارتباط موثر با طیف 
باید به طور مداوم  کوچ هابسیار مهم است. مراجعان متنوعی از  

خود ارتباط  راجعاندهند تا با م ارتقاتوانایی های ارتباطی خود را 
 .و آنها را بهتر درک کنند ردهبرقرار کموثرتری 

های شخصی مانند همدلی، صبر، ویژگی های شخصی:ویژگی •
پذیری، ذهن باز، اصالت و سازگاری نقش مهمی در  خودآگاهی، انعطاف

کمک می کند تا با  کوچ هادارند. این ویژگی ها به  کوچینگتعالی 
و نتایج  ، نیازهای آنها را درک کرده ایجاد  ارتباط امنیخود  راجعانم

 مثبت کوچینگ را تسهیل کنند. 

 



 مسیر و جهت ❖
را   یموفق چشم اندازها و اهداف روشن  کوچ های چشم انداز و اهداف: •

و   زهی، انگ مسیراهداف  نیکنند. ا یم  نییتع راجعانشانخود و م یبرا
. آنها تعهد به  آورند میفراهم کوچینگ  یرا برا افتهی  ساختار  یکردیرو 

 مطلوب جیرا به سمت نتا راجعو م کوچ و  معنا می بخشندرا  نگیکوچ ندیفرآ
 .سوق میدهند

داشته باشند که از   یقو  یارزش ستمی س کی د یبا کوچ ها :یارزش   ستمی س •
نظام   نی مؤثر را حفظ کند. ا کوچینگیکرده و روابط  تی حما یاصول اخلاق 

 .کند یکمک م کوچینگمدت حرفه  یو اعتبار طولان  تیبه موفق یارزش 
 یشرکت کنند تا راه حل ها  راهبردیدر تفکر  دیبا کوچ ها :راهبردی  تفکر •

قابل اندازه   جی، مشکلات را به طور موثر حل کنند و نتاکرده جادی نوآورانه ا
 . بوجود آورندخود  یو خارج  یداخل  طیرا بر اساس مح یریگ
 
 و پیشرفت توسعه ❖
 یبرا یو توسعه حرفه ا یآموزش ی مشارکت در برنامه ها  :یتوسعه حرفه ا •

را توسعه  ی کوچهاها مهارتبرنامه نیاست. ا  یضرور  کوچینگ یتعال 
از   کرده و   دیتأک  یاخلاق اصول   بر کنند،یرا فراهم م ییها چارچوب  دهند،یم
را ارائه  ییهااعتبارنامه . همچنینکنندیم یبان یمستمر پشت  یریادگی
را   کوچ یهاییبه توانا راجعو اعتماد م کنندیرا فعال م یساز کهشب  دهند،یم
 .میبرند لابا

مستمر  یقات ی تحق  یهاتیدر فعال دیبا  کوچ ها :یقات ی تحق  یهات ی فعال •
بر شواهد استفاده کنند،  یمبتن   یهاوهیروز بمانند، از ش شرکت کنند تا به

حل  یها مهارت . همچنینسازند متناسب یفرد راجعانم یرا برا ییکردهایرو 



محور ارائه   راجعخدمات م داده،را ارتقا  یا، رشد حرفهکرده تی مسئله را تقو 
 .کنند تی تقو  کوچینگرا در   یدهند و نوآور

جذب و  یکسب و کار را برا یمهارت ها دیبا کوچ ها کسب و کار:  توسعه •
  نیتمر مستمر بودن و پایداری در از  نانی، اطمماندن یحرفه ا ،راجعانحفظ م

و برنامه  ،یالزامات قانون  تی در بازار، رعا راتییخود، انطباق با تغ  کوچینگی
  ی. کوچ هارا فرا گیرند و یا آنها را بهبود دهندرشد کسب و کار   یبرا یزیر 

موثر تجارت   تی ر ی، بلکه در مدحرفه ایی هستند ،نگیموفق نه تنها در کوچ 
 .مهارت دارند  زیخود ن نگیکوچ

جامعه و در به مشارکت  کوچ تعهد  ، اریمع نی ا  :یاجتماع   یها  تیمسئول •
و بر نقش آنها   کرده یاب یرا ارز  یدر مورد مسائل مهم اجتماع  یآگاه  شی افزا
 نی کند. ا یم دیمثبت تأک  یاجتماع  راتییتغ یبراآماده سازی و پویایی در 
خود    یچگونه به طور مؤثر از پلت فرم هاکوچ ها که  ی نشان میدهد اب ی ارز 
بحث در مورد موضوعات مهم و کمک به  لیجوامع، تسه اتعامل ب یبرا

 کنند. یاستفاده متر ریپذ   تیآگاه تر و مسئول یتوسعه جامعه ا
 
 و دستاوردها جینتا ❖
از جمله  ،راجعمثبت مرتبط با م جیموفق به نتاکوچ های   :مراجع  جینتا •

و  ،راجعمرجوع  ،یاعتبار حرفه ا ش ی اعتماد، افزا  جادیا  ،راجعم یبالا  تیرضا 
 .ابندی یدست م  یو تجار یشخص   تیرضا 

حرفه و کسب و کار  مرتبط با   جینتا دیباکوچ ها    کسب و کار:  جینتا •
به   یاب ی کسب و کار و دست یداری درآمد، پا ش ی رشد بازار، افزا ثلم خودشان
را نشان  کوچ  کیملموس  ر ی تأث  جینتا نیقرار دهند. ا  چشم انداز خودهدف را  

 .کند یکمک مو حرفه کوچینگ  کوچ داریپا  تیدهد و به موفق یم



را در جامعه خود نشان عملکردشان مثبت  جینتا دیبا کوچ ها  جامعه:  جینتا •
، داده  شی را افزا کوچ کی شهرت   نمایش نتایج مثبت از عملکرد،  ن ی دهند. ا

 یم محققهدف را درک و دریافت کند و حس   یرا جذب مآگاه  راجعانم
 .سازد

 

 

 
 


